Etisk regelsaet
for leverandgrer

C cementirholding



http://www.cementirholding.it/index.php

Indledning

Det er Koncernens overbevisning, at
forretningsstrategier baseret pa viden om,
hvordan man begraenser udledninger til miljget
0g beskytter vores forretningsgrundlag og
ansattes sundhed og sikkerhed mod
pavirkninger fordrsaget af klimaforandring
skaber langsigtet vaerdi for vores aktionzerer.
Det er ogsd vores overbevisning, at vi gennem
samarbejde med lokale organisationer og
myndigheder og ved brug af vedvarende
forretningsmodeller bidrager positivt til at
forme fremtiden. Herudover lsegger vi veegt
pd, at vores aktiviteter og samarbejdspartnere
overholder gaeldende love og regler.

Da vores kunder og en raekke andre parter
viser en stadig stigende interesse for
arbejdsforhold, arbejdstagerrettigheder, miljg
og antikorruption, og da det er vores mal
fortsat at styrke forholdet til vores
leverandgrer, har vi besluttet at formalisere
vores eget regelseet med henblik pd at gge
gennemsigtigheden og gare opmaerksom pé
vores forventninger. Det etiske regelsaet for
leverandgrer er et vigtigt og naturligt led i
samarbejdet og den Igbende dialog med vores
leverandgrer.

Regelsaettet, som geelder overalt i verden,
danner grundlag for alle vores kontraktlige
forhold.
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Generelle krav Etik, gennemsigtighed, retfaerdighed
og professionalisme

Dette regelsaet gaelder for alle vores
leverandgrer og deres koncernselskaber (i
det fglgende samlet benaevnt som “du”).
Du skal endvidere overholde alle lokale
love og regler, der geelder i de lande, du

opererer i.

Du skal overholde principperne om
loyalitet, retfaerdighed, gennemsigtighed,
effektivitet og markedsorientering i alle
forretningsforhold uden at lade veerdien af
en handel eller aftale overskygge disse.

Vi antager, at du som vores direkte
leverandgr er ansvarlig for at sikre, at dine
direkte leverandgrer overholder dette
regelszet, og at deres logistikkaede fglger
principperne heri.

Alle dine aktiviteter, transaktioner og
forhandlinger samt dine ansattes daglige
adfeerd skal generelt vaere baseret pa de
strengeste krav til ngjagtighed,
fuldstaendighed og gennemsigtighed i de
oplysninger, du giver, samt legitimitet i
form og indhold og tillige til tydelighed og
ngjagtighed i dine regnskaber i
overensstemmelse med gaeldende regler
og interne procedurer.

Leverandgradfaerd

Det er et generelt krav, at du overholder
de ti principper i FN’s Global Compact-
initiativ. I denne forbindelse skal fglgende

principper fremhaeves: Du skal vaerne om princippet om

upartiskhed og undgd afhaengighed af
kommercielle og gkonomiske interesser,
som kan fgre til ulige behandling med al
respekt for princippet om god tro og
uvildighed. Din adfeerd skal baseres pa
respekt, samarbejde og gensidighed.

Alle former for diskrimination pa grund af
alder, race, etnisk oprindelse, nationalitet,
politiske holdninger, religion eller tro, kgn,
seksuel orientering eller helbredstilstand er
forbudt.

Bestikkelse, ulovlige vennetjenester,
hemmelige aftaler, direkte anmodninger
eller anmodninger via tredjemand, som
medfgrer fordele for dig eller for andre, er
forbudt — uden undtagelse.

N&r du gennemfgrer transaktioner, der
~ involverer penge, varer eller andre
genstande af gkonomisk vaerdi, som
tilhgrer dig, skal du fremvise behgrig
dokumentation, som ggr det muligt at
~#& kontrollere disse transaktioner.

I sager, hvor der hersker tvivl eller er
behov for yderligere afklaring af dette
regelsaet, skal du kontakte din lokale

kontaktperson.



Interessekonflikter

I forbindelse med udfgrelsen af dit arbejde
skal du undgd enhver faktisk eller potentiel
interessekonflikt. Udover de hypoteser der
er defineret i lovgivningen om
interessekonflikt, forstds en
interessekonflikt som en situation, hvor en
person bestraeber sig pd at tjene en
interesse med det formal at opna fordele
for sig selv eller tredjemand. Du ma derfor
ikke forsgge at opnd fordele pa baggrund
af dine personlige relationer med vores
medarbejdere i forbindelse med dit
samarbejde med os.

Konkurrence og hvidvaskning

Vi betragter konkurrence som et vaesentligt
middel til at skabe gkonomisk vaekst, og
alle dine forretningsanliggender skal derfor
overholde nationale og internationale
konkurrenceretlige regler samt EU-regler i
de lande, du opererer i.

Du ma3 pd ingen made beskeeftige dig med
eller vaere involveret i aktiviteter, der

BN omfatter hvidvaskning (godkendelse eller

behandling) af afkast fra kriminelle
aktiviteter af nogen art.

Du skal desuden kontrollere alle
foreliggende oplysninger (herunder
finansielle oplysninger) om
samarbejdspartnere og leverandgrer med
henblik pa at vurdere deres omdgmme og
lovligheden af deres aktiviteter, inden du
etablerer et samarbejdsforhold.

Du skal til hver en tid overholde al
lovgivning til bekaempelse af hvidvaskning
af penge i alle jurisdiktioner.

Beskyttelse af individet

Du skal anerkende, at menneskelige
ressourcer har en central betydning, hvad
angér professionalisme, pligtopfyldelse,
loyalitet, aerlighed og samarbejdsevne i de
lande, du opererer i.

Alle medarbejdere skal have samme
muligheder, og enhver form for misbrug af
autoritet er strengt forbudt. Ved misbrug
forstds enhver adfaerd, som bestér i at
bede om og opfordre til at f3 tilbudt
tjenester, personlige vennetjenester eller
andre goder, der derved kan kraenke en
anden persons vaerdighed,
professionalisme og selvstaendighed.

Som det fremgar af national og
international lovgivning, skal du undlade at
deltage i ulovlig adfeerd, der kan skade en
anden person, sdsom, men ikke begraenset
til, overgreb mod personer, bgrnearbejde,
menneskehandel og bgrnepornografi.

Du skal udfgre dine aktiviteter i
overensstemmelse med gaeldende national
og international lovgivning til beskyttelse af
arbejdsvilkdr, og med respekt for personlig
veerdighed samt sgge at sikre gode
sikkerheds- og sundhedsforhold for
medarbejderne pd arbejdspladsen ved at
informere om og skeerpe
opmaerksomheden pé de risici og det
ansvar, der fglger af deres adfaerd.




Beskyttelse af fortrolige oplysninger

Den knowhow, som Koncernen udvikler og
har udviklet, er en afggrende ressource,
som skal beskyttes. Du ma derfor ikke
videregive tekniske, teknologiske og
forretningsmaessige oplysninger om
Koncernens knowhow samt gvrige
oplysninger vedrgrende Koncernen, som
ikke er offentliggjort. En undtagelse herfra
er situationer, hvor en sddan videregivelse
er pakraevet i henhold til lovgivning eller
andre lovgivningsmaessige bestemmelser,
eller hvor det udtrykkeligt fremgar af
specifikke kontrakter med Koncernen.
Forpligtelserne om fortrolighed skal fortsat
veere geeldende efter samarbejdets ophgar.

Hvis du modtager personlige data fra
Koncernen, skal disse behandles i
overensstemmelse med gaeldende
lovgivning og praksis om beskyttelse af
fortrolighed af disse data i al den tid, de er
geeldende.

Samarbejdet mellem leverandgrer og
medarbejdere i Cementir Holding-
koncernen

Vi gnsker at opretholde et professionelt
samarbejde med vores leverandgrer. Vi
skal derfor understrege, at du ikke ma
tilbyde gaver eller andre goder til
medarbejdere i Koncernen, medmindre det
er gaver og goder af beskeden veaerdi, eller
medmindre det sker i overensstemmelse
med normal forretningsmaessig praksis.




Beskyttelse af sundhed, sikkerhed og
miljg

Du skal bestraebe dig pd at udvise socialt
ansvar, anerkende betydningen af et godt
arbejdsmiljg og en sund og sikker
arbejdsplads samt respektere de kulturer
og traditioner, der er repraesenteret i de
forskellige lande, du opererer i.

Forholdet til det enkelte omrade er et
vigtigt aspekt, da sddanne aktiviteter ikke
kan undgd at pavirke neeromraderne.
Derfor skal du i seerdeleshed fokusere p&
problemer forbundet med klimaforandring
og udledninger til atmosfaeren. Det
forventes, at du ved, hvordan udledninger
til atmosfaeren handteres, sikrer din
forretning mod pavirkninger fordrsaget af
klimaforandring og sikrer medarbejdernes
sundhed og sikkerhed.

" risikostyringssystemer

Du skal arbejde pd at fremme og

. opretholde forngdne interne kontrol- og
risikostyringssystemer, dvs.

foranstaltninger, der er ngdvendige eller
anvendelige i vejledning, styring og
overvagning af forretningsmaessige
aktiviteter for at sikre, at love og interne
procedurer overholdes med henblik pd at
sikre din virksomheds aktiver, effektivt at
styre virksomhedsprocesser og
tilvejebringe ngjagtige og fuldstaendige
regnskabsmaessige og finansielle
oplysninger for derved at skabe merveerdi
for alle interessenter.
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Overvagning og afhjeelpende
foranstaltninger

R

Det er Cementir Holding-koncernens hensigt, at
alle leverandgrer overholder dette regelsaet.

Vi forbeholder os ret til at gennemfgre varslede
auditeringer af leverandgrer for at sikre, at
regelseettet overholdes. De oplysninger og den
dokumentation, vi anmoder om og som er
relevant for gennemfgrelsen af auditeringen, skal
stilles til r&dighed for Koncernen. Fortroligheden
af auditeringen er beskyttet i form af skriftlige
aftaler, og alle oplysninger og resultater vil blive
behandlet fortroligt.

I tilfeelde af manglende overholdelse:

« forbeholder vi os ret til omgdende at ophaeve
samarbejdet med leverandgrer, der groft
kraenker de grundlaeggende principper af
regelsaettet

» krzever vi, at leverandgrerne implementerer
handlingsplaner for at sikre, at deres aktiviteter
opfylder kravene, og vi yder teknisk bistand til
leverandgrerne med henblik pd i feellesskab at
afklare, hvilke foranstaltninger der er
ngdvendige

- forbeholder vi os ret til at foretage opfglgende
auditering for at kontrollere, at de anmodede
afhjaelpende foranstaltninger er blevet
implementeret. Hvis dette ikke er tilfaeldet,
forbeholder vi os ret til omgdende at ophaeve
samarbejdet.

Hvis du har yderligere spgrgsmal eller

kommentarer til regelsaettet, bedes du venligst
kontakte relevant kontaktperson i din
Indkgbsafdeling.
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